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Nominaa membro del Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione Scolastica
inattuazionedellalineadiinvestimentol.4.Interventostraordinariofinalizzatoallariduzionedeidivari
territorialinellascuolasecondariadileligradonell’'ambitodellaMissione4-Componentel-

delPianoNazionalediRipresaeResilienza (PNRR).
Progetto LA SCUOLA DEL FUTURO, Codice M4C111.4-2022-981-P-21389, CUP F24D22002930006.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTOilDecreton.170,del24giugno,delM.Icolqualeéstatopredispostoilriparto  delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersionescolastica in attuazione defla linea di
investimento 1.4. Intervento straordinariofinalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di | e ligrado nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale
diRipresaeResilienza.Primostanziamentoechevedequestalstituzioneassegnatariadi€552.065,23;

VISTA la lettera del Ministro dell'lstruzione inviata alle scuole coinvolte inquesta prima fase,
rubricata "orientamenti per l'attuazione degli interventi
nellescuole"perguidaregliistitutinell'utilizzodi queste risorse;

VISTE le “Istruzioni Operative” (prot. N. 109799 de! 30//12/2022) del Ministero dell’lstruzione
e del Merito relative al PIANO NAZIONALE D! RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alia dispersione
scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

RITENUTO dovere costituire un Team per la prevenzione e il contrasto delladispersione Scolastica;

NOMINA

Il Prof. VASSALLI QUIRINO ATTILIO, nato il 06/05/1986 a Sapri (SA), C.F. VSSQNT86E06I422M, in
servizio presso questo Istituto in qualita di docente, a svolgere la funzione di membro del Teamper

la prevenzione delladispersione scolastica.

Art.1-ArticolazionedelTeam

I! Team potra operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno deiquali potranno essere
affidati compiti specifici relativi alle diverse tipologie diattivita.
Ciascunasedutaépresiedutadaundocentecoordinatorecon
ilcompito,altresi,dicurarelaverbalizzazione deilavori,
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Art.2- Compiti

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestionedegiiinterventidella
misura 1.4 del PNRR e si potra raccordare, anchetramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre
scuole del territorio, con i servizisociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e
del  terzosettore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno
coinvolgimentodeliefamiglie. Inparticclare:

1. effettual'analisidicontesto;

2. supporta la scucla nell'individuazione delle studentesse e degli studenti
amaggiorrischiodiabbandonoe/ocon maggiore fragilitanegliapprendimenti;
effettualamappaturadeilorofabbisogniformativi;

4. effettualaco-progettazionedegliinterventieindividualeazioniperl'attuazione  dell'Investimento
1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali eindividuandogli strumentidi misurazionedel

raggiungimento;
inseriscesulla piattaforma “Futura PNRR"iprogettoesecutivo;
6. promuoveilconfrontocongliattaridelterritorio,tenendocontodelf'analisidicontestoedel rapporto

di autovalutazione(RAV);
7. effettuailmonitoraggiofinalizzato amisurare:
a. ilgradodiavanzamentodelleazionidiprogetto;

b. ilraggiungimentodeltargetprevistodalPNRReilrispettodelcronoprogrammaindicato

perciascunascuolaattuatrice;
c. ilgradodirealizzazionedegliinterventidiprevenzioneecontrastoalladispersione.
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Art.3-Compenso dei componentidelTeam

Al componente del Team sono assegnate n. 30 ore di attivitd. Il compenso previsto per lo
svolgimento dei compiti di cui allart. 2 & pari a€ 23,23 a ora Lordo Stato per le ore
effettivamente svolte, su cui saranno operate le trattenute come da CCNL Scuola.Le ore di
attivita svolte prima della stipula deli’atto di concessione con il Ministero dell'Istruzione e del

Merito sono da intendersi a titolo gratuito.

Art.4-Durata e termine incarico
If termine utile per completamento delle attivita previsto dall’ Autorit di Gestione & i1 31/12/2024,
pertanto il componente del Team sard impegnato fina a tale data.
In caso di assunzione in servizio pressc altra istituzione scolastica durante lo svolgimento del

progetto, il presente incarico si intendera terminato e al componente del Team sara riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alfe ore effettivamente svolte.

Art.5—-Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Il docente nominato membro del Team, con la sottoscrizione del presente atto, esprime il proprio
consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice

in materia di protezione dei dati personall”, come modificato dal D. L. n. 101/2018, e del
te incarico.

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), per gli adempimenti connesshal pkese}

FIRMA PER ACCETTAZIONE
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