[STITUTO OMMNICOMPRENSINWG - -TORRE ORSAIA
Prot. 0001635 del 27/03/2023
V-5 (Uscita)

Emﬁ%

5S¢ éﬁ

e

PER L'IT/

P — {} it A innee T allacomani
B eeCoctanien Ll el MO TS

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO AUTONOMIA 168
SCUOLA DELL INFANZIA — PRIMAREA = SECONDARIA DI FRIMO GRADO
SCUGLA SECONDARIA D1 SECONDO GRADG : LICRO DELLE SCIENZE SOCIALI
TORRE ORSATA ~ROCCAGLORIOSA-CELLE BI BULGHERIA

Viu Rimmin 38-848% Torre Cirsain {54 ]
ltl.c Fax 119'?4?‘)8%!&1&97!9350324 4!41]62?25]668-( “odice IsTitute &M( Sfﬁﬂm

l'n#i;s letfronica istituto: o
bxmmw muolﬂnrrmrwia,gm pomaint

Nominaa membro del Team per la prevenzione e il contrasto della dispersione Scolastica
inattuazionedellalineadiinvestimentol.4.Interventostraordinariofinalizzatoallariduzionedeidivari
territorialinellascuolasecondariadileligradonell'ambitodellaMissione4-Componentel-

delPianoNazionalediRipresaeResilienza (PNRR).
Progetto LA SCUOLA DEL FUTURO, Codice M4C11.4-2022-981-P-21389, CUP F24D22002930006.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTGOilDecreton.170,del24giugno,delM.Icolqualeéstatopredispostoilriparto  delle risorse per le
azioni di prevenzione e contrasto della dispersionescolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. Intervento stracrdinariofinalizzato alla riduzione dei divari territoriali neila scuola
secondaria di | e ligrado nell'ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano Nazionale
diRipresaeResilienza.Primostanziamentoechevedequestalstituzioneassegnatariadi€552.065,23;

VISTA la lettera del Ministro dell'lstruzione inviata alle scuole coinvolte inquesta prima fase,
rubricata "orientamenti per l'attuazione degli interventi

neliescuole"perguidaregliistitutineli'utilizzodi queste risorse;

VISTE le “Istruzioni Operative” (prot. N. 109799 del 30//12/2022) del Ministero dell’lstruzione
e del Merito relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA, Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto delia dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

RITENUTO dovere costituire un Team per la prevenzione e il contrasto delladispersione Scolastica;

NOMINA

Il Prof.D’ACUNZO MICHELE ANTONIO, nato il 03/05/1976a Castellammare di Stabia (NA), C.F.
DCNMHL76E03C129D, in servizio presso questo Istituto in qualita di docente, a svolgere la funzione
di membro del Teamper la prevenzione delladispersione scolastica.

Art.1-ArticolazionedelTeam

Il Team potra operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno deiquali potranno essere
affidati compiti specifici relativi alle diverse tipologie diattivita.
Ciascunasedutaépresiedutadaundocentecoordinatorecon
ilcompito,altresi,dicurarelaverbalizzazione deilavori.
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Art.2- Compiti

Il Team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestionedegliinterventidella

misura 1.4 del PNRR e si potra raccordare, anchetramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre

scuole del territorio, con i servizisociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e

del terzosettore, attive nella comunita focale, favorendo altresi it pieno

coinvolgimentodellefamiglie.Inparticolare:

1. effettual'analisidicontesto;

2. supporta la scuola nellindividuazione delle studentesse e degli studenti
amaggiorrischiodiabbandonoe/ocon maggiore fragilitanegliapprendimenti;

3. effettualamappaturadeilorofabbisogniformativi;

4. effettualaco-progettazionedegliinterventieindividualeazioniperl'attuazione  dell'!nvestimento
1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali eindividuandogli strumentidi misurazionedel
raggiungimento;

5. inseriscesulla piattaforma “Futura PNRR”ilprogettoesecutivo;

6. promuoveilconfrontocongliattoridelterritorio,tenendocontodell'analisidicontestoede! rapporto
di autovalutazione(RAV);

7. effettuailmonitoraggiofinalizzato amisurare;

a. ilgradodiavanzamentodelleazionidiprogetto;

b. ilraggiungimentodeltargetprevistodalPNRReilrispettodelcronoprogrammaindicato

perciascunascuclaattuatrice;
c. ilgradodirealizzazionedegliinterventidiprevenzioneecontrastoailadispersione.

Art.3-Compenso dei componentidelTeam

Al componente del Team sono assegnate n. 700 ore di attivitd. ]l compenso previsto per lo
svolgimento dei compiti di cui allart. 2 & pari a€ 23,23 a ora Lordo Stato per le ore
effettivamente svolte, su cui saranno operate le trattenute come da CCNL Scuola.Le ore di
attivita svolte prima della stipula dell’atto di concessione con il Ministero dell’lstruzione e del

Merito sono da intendersi a titolo gratuito.

Art.4-Durata e termine incarico

Il termine utile per completamento delle attivita previsto dall’ Autorita di Gestione & il 31/12/2024,
pertanto if componente del Team sara impegnato fina a tale data.

In caso di assunzione in servizio presso altra istituzione scolastica durante lo svolgimento del
progetto, il presente incarico si intendera terminato e al componente del Team sara riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alle ore effettivamente svolte.

Art.5—Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Il docente nominato membro del Team, con la sottoscrizione del presente atto, esprime il proprio
consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 186/2003, “Codice

, ‘, o
FRMA PER ETTAZION { Lo\ L)\ 4
) \(? i pedo O/@ym‘—/v N5 \\,»*



