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[STITUTO OMMICOMPRENSIWVO - -TORRE ORSALA

Prot. 0002811 del 05/06/2023 , oroes
-5 (Uscita) All’Albo dell’ Istituto

Al Sito Web

Oggetto: Reperimento personale interno ed esterno da incaricare nel ruolo di progettista con
inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione relative al Progetto
“PNRR — Scuola 4.0 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO
DALL’UNIONE EUROPEA —-NEXT GENERATION EU - MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E
RICERCA — COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO M4C1I3.2
“SCUOLA 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO E LABORATORI” — AZIONE 1 “NEXT GENERATION
CLASSROOM”.

Avviso pubblico AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento elaboratori”

Azione 2 - Next generation labs - Ambienti di apprendimento innovativi. Progetto: “CABORATORIO
DI COMUNICAZIONE EFFICACE”.

Codice progetto: M4C113.2-2022-962- P-24919 - CUP: F24D22003460004

Avviso selezione Personale interno

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazioneamministrativa™;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss. mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 come integrato e modificato dal D. Lgs. 20
giugno2016,n.116,dalD.Lgs.25maggio2017,n.75edalD.Lgs.20luglio2017,n. 118 e in
particolare gli artt. 35 e36;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” in particolare
I’art. 43 che consente la stipulazione dei contratti per prestazione d’opera con esperti in
particolari attivita e insegnamenti al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa,





VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca esperimentazione;

il CCNL del 29 novembre 2007, recante “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio 2006-
2007”, applicabile nei limiti di quanto disposto dall’art. 1, comma 10, del CCNL del 19
aprile 2018, relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio2016-2018;

il Piano dell’Offerta formativa triennaledell’istituzione;

la nota MIUR prot. AOODGEFID 0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per
il conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di
personaleinterno;

la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislativevigenti”;
lanotalstruzioniOperative AOOGABMI0107624del 21/12/2022PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONEERICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0;

il DM 72 del31/03/2021,

CONSIDERATOche il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per 1’Istruzione ha previsto

VISTO
VISTI

VISTO

I’assegnazione di fondi per sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico alla nostra
scuola paria € 124.044,57

il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto con delibera n.56 del 30/01/2023;

il progetto e I’accordo di concessione sottoscritti digitalmente dalla Dirigente Scolastica e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR, prot. n. AOOGABMI reg. uff.
U.0043741 del 17/03/2023 che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle
attivita;

il decreto della Dirigente Scolastica di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
Piano Scuola 4.0 — Azione 2 - Next generation labs - Ambienti di apprendimento
innovativi. Progetto: “LABORATORIO DI COMUNICAZIONE EFFICACE”.Codice
progetto: M4C113.2-2022-962- P-24919 - CUP: F24D22003460004con prot. n. 1562/V1/2
del 23/03/2023;

CONSIDERATI i criteri definiti dal Collegio dei docenti e approvati dal Consiglio d’Istituto nella

figura del Commissario Straordinario al fine di effettuare la selezione degli esperti in base a
criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative;

COMUNICA

Che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno ed esterno alla scuola per
le figure professionali da incaricare nel ruolo di progettista con inquadramento economico all’interno
del 10% dei costi di progettazione previste dal progetto PNRR Scuola 4.0.

Questa Istituzione scolastica intende, pertanto, conferire per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024,
Pincarico di progettista, mediante valutazione e successiva stipula di lettera di incarico o contratto

d’opera.

Art.1
Criteri di Selezione

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445:



e nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, indirizzo, recapito
telefonico indirizzo di posta elettronica;

e di essere cittadino italiano o degli Stati membri dell’Unione Europea o
regolarmente residente inltalia;

o di godere dei dirittipolitici;
o di essere/non essere dipendente di altre amministrazioniPubbliche;

¢ di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti inatto;
e di non essere stato destituito da PubblicheAmministrazioni;
o diessere in regola con gli obblighi di legge in materiafiscale;

o di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR.
62/2013) e di impegnarsi a rispettarlo in tutte le sueparti;

e che tutte le dichiarazioni indicate nel Curriculum relativamente a titoli culturali
ed esperienze professionali sonoveritiere.

La selezione del personale interno, sara effettuata attraverso la comparazione di curricula e titoli
secondo i seguenticriteri:

v Essere in possesso di Laurea magistrale o triennale in una materia inerente alla progettualita
degli ambienti innovativi (Architettura — scienze dei materiali — tecnologie ambientali —
ecosostenibilita — informatica — pedagogia — scienze dell’educazione, etc. etc.)

v' Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del
progetto (tecnologie didattiche innovative — tecnologie STEM per la didattica — strumenti per
I’apprendimento, etc. etc.)

Alla valutazione dei titoli si attribuira il punteggio: vedi allegato b

Art. 2

Modalita di partecipazione
Il personale interessato dovra attenersi scrupolosamente a quanto indicato e previsto nel presente avviso

e far pervenire I’istanza di partecipazione (Allegato A) completa di curriculum vitae in formato europeo
e il progetto per I’attivita da svolgere ai seguenti indirizzi di PEO e/o PEC saic816001@istruzione.it /
saic816001@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno19/06/2023.

Le domande pervenute oltre il termine sopra fissato, ovvero con altre modalita, ovvero non rispondenti a
guanto richiesto dal presente avviso non saranno prese in considerazione.

Si fa presente che alla ricezione delle candidature — entro il termine precedentemente specificato — fara
seguito un esame comparativo.

Art. 3

Procedure di selezione e aggiudicazione
Le istanze verranno valutate presso la sede amministrativa dell’l. O. “Autonomia 168 il giorno

19/06/2023 da una commissione all’uopo nominata.


mailto:saic816001@istruzione.it
mailto:saic816001@pec.istruzione.it

Nel rispetto della normativa vigente, la selezione avviene secondo il seguente ordine di precedenza:

— Personale interno in servizio presso I. O. “Autonomia 1687, alla scadenza del presente avviso;

— Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche);

— Personale esterno alla Pubblica Amministrazione;
L’aggiudicazione sara determinata dalla posizione nella graduatoria di merito, in relazione ai criteri
esplicitati e ai titoli ed alle esperienze specifiche. Essa verra approvata e resa pubblica dalla Dirigente
Scolastica a mezzo di decreto di aggiudicazione e affissione all’albo dell’istituto.
In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la maggiore e documentata esperienza
professionale.

Art.4
. Documentazione e condizioni obbligatorie richieste
E facolta dell’Istituzione Scolastica richiedere la documentazione delle dichiarazioni autocertificate.

L’istituzione Scolastica potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese dai candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445.

Art. 5

Incarico, durata dell’incarico e compensi
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite lettera di incarico. La durata

dell’incarico in numero ore/giorni sara definita al momento della formalizzazione nei limiti del budget
previsto per la retribuzione della voce di costo “spese di progettazione e tecnico-operative” del
progetto e conforme aicriteri generali stabiliti in sede di contrattazione integrativa d’istituto.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é definito in conformita con il CCNL per la

categoria di appartenenza. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato e
in orario extra-scolastico.

Il conferimento degli Incarichi a professionisti esterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
165/2001 sono assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in
materia di lavoro autonomo, a seconda del regime fiscale e previdenziale proprio dell’incaricato.

La durata dell’incarico in numero ore/giorni sara definita al momento della formalizzazione nei limiti
del budget previsto per la retribuzione della voce di costo “spese di progettazione e tecnico-operative”

del progetto e conforme ai criteri generali stabiliti in sede di contrattazione integrativa d’istituto.

La retribuzione oraria, lordo Stato, ¢ pari ad € 34,00.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza
di una sola domanda valida per ognuno di essi.

Le attivita inizieranno a partire dal mese di giugno 2023 e termineranno, presumibilmente, in data
31.12.2025.

Compiti del progettista
1) Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola
2) Verifica delle matrici poste in candidature
3) Modifica delle matrici per le nuove esigenze
4) Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto
5) Redazione del capitolato tecnico
6) Verifica della fattibilita del capitolato tecnico
7) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola



8) Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche
9) Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti

10) Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti)
11) Computo estimativo dei beni occorrenti

12) Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti)

13) Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario

14) Ricezione delle forniture ordinate

15) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

Art. 6
Modalita di pubblicizzazione e impugnativa

L’Istituto Omnicomprensivo “Autonomia 168”di Torre Orsaia provvedera a pubblicare il presente
awviso sul proprio sito, nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di gara e contratti.
L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta per tipologia di modulo formativo, pienamente rispondente alle esigenze
progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Nel caso di
unicacandidatura, si procedera alla redazione e contestuale pubblicazione della graduatoria definitiva.
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
all’albo  pretorio  sul  proprio  sito entro il  giorno
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro il giorno
. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la
graduatoria definitiva il , avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o
ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla
pubblicazionestessa.

Art.7

Rinuncia, Surroga e mancato possesso dei requisiti essenziali
L'adempimento della stipulazione deve avvenire entro 10 giorni dall’individuazione dell’avente diritto.

Decorso inutilmente tale termine, la Dirigente Scolastica potra revocare l'aggiudicazione e disporre
I'affidamento a favore del candidato che segue in graduatoria. In tal caso l'istituzione scolastica &
liberata da ogni obbligo verso la parteinattiva.

Qualora I’aggiudicatario non dovesse presentarsi nella data per la stipulazione del contratto e/o non
avesse provveduto alla consegna dei documenti contrattuali, ovvero non fosse in possesso di uno dei
requisiti essenziali per il perfezionamento del rapporto contrattuale, sard considerato decaduto
dall’aggiudicazione e la scuola in tal caso potra affidare 1’incarico al secondo classificato e cosi di
seguito o ripetere laselezione.

A tutti i concorrenti non € permesso accedere, in fase di procedura, agli uffici dell’Istituto ai fini della
richiesta di informazioni riservate; I'accesso agli atti sara consentito solo in conformita della legge 7
agosto 1990 n. 241e successive modifiche ed integrazioni.

Art.8
Risoluzione del Contratto
In tutti i casi di inadempimento da parte dell’aggiudicatario anche di uno solo degli obblighi derivanti dal
contratto, questo potra essere risolto dall’ Amministrazione ai sensi delle disposizioni delCodiceCivile. E
prevista la risoluzione contrattuale, in particolare, nei seguenti casi:
- Nel caso di riscontrata non veridicita in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della



documentazione d’offerta, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto ed a forniture
parzialmenteeseguite;

- nel caso I’aggiudicatario non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalitapattuite.

L’incarico sara risolto di diritto con effetto immediato, a seguito di dichiarazione dell’Amministrazione
appaltante. Tale comunicazione sara effettuata con lettera raccomandata A/R.

In caso di risoluzione dell’incarico, 1’aggiudicatario ¢ obbligato alla immediata sospensione dell’attivita.
Sara eventualmente prevista una liquidazione in relazione allo stato di avanzamento della prestazione,
ovvero I’eventuale risarcimento dei danni arrecati all’amministrazione.

Art. 9
Informativa ai sensi del GDPR 2016/679Tuteladella Privacy

L’Istituto Omnicomprensivo “Autonomia 168” di Torre Orsaia in riferimento alle finalita istituzionali
dell’istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse collegate, raccoglie, registra, elabora, conserva
e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle
procedure per 1’erogazione dei servizi formativi. In applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 in
vigore dal 25 maggio 2018 (GDPR), i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati al trattamento. Titolare e Responsabile del trattamento dei dati
¢ il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante legale dell’Istituto. Incaricato del trattamento dei dati € il
personale addetto all’Ufficio di Segreteria. I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati
senza il preventivo consenso dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso
ai dati personali e gli altri diritti definiti dal Regolamento (UE) 2016/679 in vigore dal 25 maggio
2018(GDPR).

Art.10
Clausola di Salvaguardia
La scuola si riserva la facolta di sospendere I’incarico conferito, di rinviarlo, di non procedere alla
suaaggiudicazione senza che cid possa dare diritti a reclamo o pretesa alcuna.
Nei limiti previsti dalla legge, 1’Istituto, sulla base della disponibilita finanziaria o per altre cause, puo
chiedere I’integrazione dell’incarico, sulla base delle tariffe orarie previste in offerta, puo diminuire il
numero delle ore, sospendere o annullare 1’attivita.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Maria De Biase
Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005s.m.i. e
norme collegate esostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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All’Istituzione Scolastica 1.0.

Allegato a) Istanza di partecipazione

Domanda di partecipazione alla selezione di Personale Interno PNRR Investimento 3.2 - Scuola 4.0 - nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1 - anno scolastico 2022/2023

Il/Lasottoscritto/a CF nato/a il a

PROV. Tel. Cell. e-mail

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative allaselezione

Via Cap. Citta

Chiede di partecipare alla selezione per ’attribuzione dell’incarico:

] Progettista tecnico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazionimendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto seque:

diessere cittadino;

di essere in godimento dei dirittipolitici;

di prestare servizio pressol’IstituzioneScolastica;

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimentipenalipendenti;

di essere in possesso dei seguenti titoli (compilare anche la tabella dei titoli da valutare — allegato b)

Allega la sequente documentazione:

1 Curriculum vitae in formato europeo;
2 Fotocopia documento identita in corso di validita
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TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

Se richiesto I’interessato dovra produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO PROGETTISTA

INTERNO/ESTERNO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 1 per il ruolo per cui si presenta

domanda
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o PUNTI | PUNTI
magistrale) Verra valutata una sola laurea 15
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (triennale, in alternativa al punto 10
Al) Verra valutata una sola laurea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) Verra valutato un solo diploma 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM ......... Max 1 cert. | 5punti |
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

Cl. PRECEDENTI INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI FINANZIATI | 2 punti
CON FONDI EUROPEL.....ccccciiiitiiiiiiiinniiiiniiessssrcsssssssssssssssscssnssons Max 10 cad.
C2. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso | 2 punti
docenze inerenti alla tematica del progetto).........cc.ccccvvenvenennn. Max 10 cad.
C3. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso | 2 punti
esperienze lavorative professionali) ........cccoeiiieiiiiiiiiiinnnnnn.. Max 10 cad.
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso .
. . L s o . ; . 2 punti
interventi a convegni in qualita di relatore inerenti la tematica del progetto)......... cad
Max 5 '
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso 2 punti
PUDDIICAZIONI) euviuininirniieiieinrernraseresesessssesssssnsasasssssssssssnsssnsassasssss Max 5 cad.
TOTALE MAX .iitiiiieiiieiieiisisescsnscserossssssssssssssssssssssssssssssssssssnsossssnssssse 100

Vista I’elevata complessita del progetto e 1’elevata professionalita richiesta, i candidati esperti sia interni che
esterni per essere ammessi alla selezione dovranno ottenere almeno un punteggio minimo richiesto di 40/100

(eccetto non si trovi in presenza di una sola candidatura).

L’Istituto si riserva la facolta di non valutare la candidatura qualora siano state riscontrate prestazioni non

soddisfacenti in incarichi precedenti.
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